PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM

Jabatan KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM

Jabatan - BUPATI SUKABUMI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditctapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar pemanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januan 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinena Target

(N (2) 3) (4)

. | Meningkatnya Perluasan Kesempatan | - Tingkat pengangguran 9%

Kerja, Produktivitas Pekerja Serta| terbuka

Melindungi Hak-hak Pekerja - Jumlah pencari kerja 100%
dan memiliki
kompetensi

- Tingkat partisipasi 65%
angkatan kerja

- Presentase 100%
penyelesaian kasus
hubungan industrial

2. | Meningkatnya Jumlah Transmigran | - Jumlah KK transmigran | 20 KK
Yang Diberangkatkan Dan Terbinanya | yang diberangkatkan

Transmigran dan Translok - Jumlah KK transmigran | 30 KK
yang dibina
No Program Anggaran
I._| Perluasan dan Pengembangan Kesempatan Kerja | Rp.  783.245.100,00,-
2. | Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja | Rp. 1.082.729.800.00.-
3. | Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Rp. 850.734.900,00.-
_| Ketenagakerjaan
4. | Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp. 207.649 800,00 -
5. | Pelavanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.738.343.100,00.-
6. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 529.577.500,00.-
7. | Pemingkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian | Rp.  171.219.800,00.-
Kinerja dan Keuvangan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM

Jabatan KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Selamyutnya discbut pihak pertama

Nama Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM

Jabatan ' BUPATI SUKABUMI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah schagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januan 2020

Pihak Kedua, Pertama, v

Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM . DADANG BUDIMAN, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
1. | Meningkatnya Perluasan Kesempatan | - Tingkat pengangguran 9%
Kerja, Produktivitas Pekerja Serta| terbuka
Melindungi Hak-hak Pekerja Jumlah pencari kerja 100%
dan memiliki
kompetensi
Tingkat partisipasi 65%
angkatan kerja
- Presentase 100%
penyelesaian kasus
7 hubungan industrial =1
2. | Meningkatnya Jumlah Transmigran | - Jumlah KK transmigran | 20 KK
Yang Diberangkatkan Dan Terbinanya | yang diberangkatkan
‘ransmigran dan Translok Jumlah KK transmigran 30KK
yang dibina
No Program __Anggaran
1. | Perluasan dan Pengembangan Kesempatan Kerja Rp. 78324510000~
2. | Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja | Rp. 1.082,729 800,00, -
3. | Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Rp. 850,734,900,00,-
Ketenagakerjaan
4. | Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp. 207.649 800,00 -
5. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.738.343.100,00- |
6. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 529.577.500,00 -
7. | Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian | Rp.  171.219.800,00,-
Kinerja dan Keuangan — -
upati Sukabumi

Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM

Ir. H. DADA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM

Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama . Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM
Jabatan - BUPATI SUKABUMI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scbagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Dacrah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluast terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januann 2020

# vinak KedunJ

ak Pertama,

Ir. H. DADANG BUDIMANTMM

/"'Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(M (2) (3) )

1. | Memingkatnya Perluasan Kesempatan | - Tingkat pengangguran 9%
Kerja. Produktivitas Pekerja Serta | terbuka

Melindungi Hak-hak Pekerja - Jumlah pencari kerja 100%
dan memiliki
kompetensi

- Tingkat partisipasi 65%
angkatan kerja

- Presentase 100%
penyelesaian kasus

hubungan industrial

2. Meningkatnya Jumlah Transmigran | - Jumlah KK transmigran 20 KK
Yang Diberangkatkan Dan Terbinanya | yang diberangkatkan

Transmigran dan Translok - Jumlah KK transmigran 30 KK
yang dibina
No Program Anggaran
1. | Perluasan dan Pengembangan Kesempatan Kerja Rp. 783.245.100,00,-
2. | Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja | Rp. 1.082 729 800,00, -
3. | Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Rp. 850.734.900,00 -
Ketenagakenaan —
4. | Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp. 207.649.800.00 .-
S. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1,738.343.100,00,-
6. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 529.577.500,00,-
7. | Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian | Rp.  171.219.800,00.-
Kinena dan Keuangan

/ Bupati Sukabumi j,

/ Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini!

Nama Drs. TEDDY RUSTANDI, MM
Jabatan Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pthak pentama

Nama Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditctapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januan 2020

Prhak Pertama

Drs. TEDDY RUSTANDI, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Sckretanat

No Sasaran Indikator Kinenja Target

(1) (2) (3) @

I. | Meningkatnya Kualitas pelayanan | Cakupan pelayanan | 100%
Publik administrasi perkantoran |

2 | Meningkatnya Kualitas pelayanan | Cakupan peningkatan sarana 100%
Publik prasarana aparatur |

3. | Tersedianya Laporan Capaian | Cakupan pengelolaan laporan 100% |
Kinerja dan Keuangan Yang | Perangkat Daerah
Akuntabel !

. No. Program Anggaran

1. Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Rp. 1.738.343,100,00 -

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 529.577.500.00.-

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian  Rp.  171.219.800.00.-

Kinerja dan Keuangan

Sckretans

Drs. TEDDY RUS I, MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ni:

Nama - Dra. LILIS SETIANINGSIH, M.Si
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak penama

Nama Drs. TEDDY RUSTANDI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenguh schagmmana ditetspkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pepanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Sukabum, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. TEDDY RUSTANDI, MM Dra. LILIS SETIANINGSIH, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Sekretariat
Subag Umum dan Kepegawaian
Sasaran Program / : g0 2
No Kegiatan Indikator Kinena Target
(1 (2) (3) | .
. | Cakupan pelayanan | - Jumlah Pegawai yang dilayam 90 Orang
administrasi perkantoran | - jumlah Aset yang dilayani 100 Unit
2. | Cakupan peningkatan | - Jumlah Kendaraan roda dua dan 36 Unit
sarana prasarana aparatur | Kendaraan roda empat vang
dipelihara
- Jumlah Arsip vang ditata dan 50 Buah
diamankan
- Peralatan dan  Perlengkapan 97 Unit
Gedung Kantor vang dipelihara
- Peralatan  dan  Perlengkapan 10 Unit
. Gedung Kantor vang dibeli
No. Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.723.343.200,00 -
2. Pelayanan Admnistrast Aset Rp.  14.999.900.00 -
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaman Rp. 428.302.500,00 -
Dinas/Operasional
4, Penataan dan Pengamanan Arsip Rp.  15.000.000,00 -
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Rp.  31.320.000,00.-
Perlengkapan Gedung Kantor
6. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 54 955.000,00-

Sekretans

Drs. TEDDY RUSTANDL, MM

Kasubag Umum dan Kepegawaan

Dra. LIS SETIANINGSIH, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNI MARIYANA, SE

Jabatan Kasubag Perencanaan dan Evaluasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs, TEDDY RUSTANDIL, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tauhun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

@t

Drs. TEDDY RUSTANDI, MM ERNI MARIYANA, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Sekretariat
Subag Perencanaan dan Evaluasi
No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinena Target
(1) (2) (3) (4)
|. | Cakupan pengelolaan laporan Jumlah Laporan Capaian | 9 Dokumen
Perangkat Daerah Kinerja
Dokumen  Perencanaan | 1 Dokumen
Tenaga Kena Daerah
Jumlah  Urusan  vang | 2 Urusan
dimonitoning dan i
Evaluasi
No. Kegiatan Anggaran
. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 60.180.000,00,-
Realisasi Kinerja SKPD
2. Perencanaan Tenaga Kerja Daerah Rp. 25.350.000,00-
3. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Rp. 85.689.800,00.-

Ketenagakejaan dan Ketransmigrasian

Sekretans

Drs. TEDDY RUSTANDI, MM

Kasubag Perencanaan dan Evaluasi

Ot

ERNI MARIYANA, SE




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalum rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertunda tangan di bawah .

Nama : Drs. AGUS MUHARAM, M.SI
Jabatan . Kabid Hubin dan Syarat Kerja Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditctapkan dalam
Peraturan Dacrah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinea dan peranjian mm dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabum, Januan 2020

Pihak Pertama

e

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

No bmz:;:::’:am' Indikator Kinerja Target |

my & (3) (4)

1 Persentase Penyelesaan - P_erlssahuin—;:;ﬁg dibing ’ ﬂﬁﬁ&mn
Kasus - Hubungan |- jymiah Kasus Hubungan Industrial | 20 Kasus
Industrial - Peserta Rapat Dewan Pengupahan, | 41 Orang

I Kebutuhan  Hidup  Layak  dan
Pengkajian Kemampuan Perusahaan
- Peserta Pembinaan Senkat Pekena 200 Orung
- Poscita Rapul Pasiapan Han Buuli | 14 Orang
Nasional
- Peserta Rapat Evalvasi Hari Buruh | 14 Orang
Nasionsl
- Pegers Forum Group Discussion | 500 Orung
(FGD)
- Peserta Pemilihan Pekerja Teladan 50 Orang
- Jumlah Peserta Pomiliban | 50 Orang
Perusahaan Terbak Pembina Pekerja
Perempuan
| - Anggota T.KS Tripartit 28 Orang
No Keglan Angguan
I, Pembinaan Kelembagaan dan Syarat Kerja Rp. 37.250.000,00 -
2. DPcmbinaan Mengembangan dan Penyelesaian Kasus Rp [14.4%0.000 00 -
Hubungan [ndustnal

3. Dewan Pengupahan Rp. 281.745.000,00.-

4. Pembinaan dan Evaluas) Scokal Pekera Rp 74 750 O04) 00 -

5. Mayday (I1Tan Buruh Nasional) Rp. 150.000.000.00,-

6. Pembinaan dan Pemilihan Pekerja Teladan Rp,  30.280.000.00 .-

7. Perusahaan Terbaik Pembina Pekerja Perempuan Rp. 30.279.900,00,-

R  TKS Trinartit Rn 131 040 000 0N

Kabid Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

(y—/

Ir/ H. DADANG B AN, MM Drs. AGUS MUHARAM, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TEDI KUSWANDL SH., MH

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan Industrial
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama Drs. AGUS MUHARAM, M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
im, dalam rmangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluas: terhadap
capalan kinenja dan peganjian i dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januan 2020
Pihak Kedua Plha* Pcr)lma
< - [l
DRS. AGUS MUHARAM, M.SI TEDI Kl?S\’k' N Pl. SH.,, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Snsnran_ Program / 3 o |
b_lo Kegistan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Persentase  Penyelesaian | Jumlah Kasus Hubungan Industrial 20 Kasus
| Kasus Hubungan [ndustrial
No. Kegratan Anggaran
1. Pembinaan Pengembangan dan Penyelesaian Kasus Rp. 114.490.000,00 -
Hubungan Industnal
Kepala Bidang Hubungan Industrial Kepala Seksi Pencegahan dan Penyelesaian
dan Syarat Kerja Hybupgfn Industrial

=\

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si TEDI KUSWANDI, SH., MH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama SUDRAJAT, S.IP

Jabatan Kepala Seksi Svarat Kerja Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. AGUS MUHARAM, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut prhak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang secharusnyva sesuai lampiran perjan)ian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pe

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si SUD AT, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Seks: Syarat Kena
Sasaran Program / . .
No Kogiaten Indikator Kinena Target
(1) @ & @
I. | Persentase Penyelesaian |- Perusahaan yvang dibina 100 Orang
Kasus Hubungan |.  Pescrta Rapat Dewan Pengupahan, | 41 Orang
Industrial Kebutuhan Hidup Layak dan
Pengkajian Kemampuan Perusahaan
- Peserta Pembinaan Serikat Pekerja 200 Orang
- Peserta Rapat Persiapan Hari Buruh | 14 Orang
Nasional
- Peserta Rapat Evaluasi Han Buruh | 14 Orang
Nasional
- Pesera Forum Group Discussion | 500 Orang
(FGD)
- Peserta Pemilihan Pekerja Teladan 50 Orang
- Jumlah Peserta Pemilthan | 50 Orang
Perusahaan Terbaik Pembina Pekerja
Perempuan
- Anggota LKS Tripartit 28 Orang
No. Kegiatan Anggaran
I.  Pembinaan Kelembagaan dan Syarat Kena Rp. 37.250.000,00. -
2. Dewan Pengupahan Rp. 281.745.000,00 -
3. Pembinaan dan Evaluasi Senkat Pekerja Rp. 74.750.000,00 -
4. Mayday (Hari Buruh Nasional) Rp. 150.000.000,00,-
5. Pembinaan dan Pemilihan Pekerja Teladan Rp. 30,280,000,00,-
6. Perusahaan Terbaik Pembina Pekenja Perempuan Rp. 30.279.900,00,-
7. LKS Tnpartit Rp. 131.940.000,00,-
Kepala Bidang Hubungan Industnal
dan Syarat Kerja

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © Drs. IL AGUS ERNAWAN
Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut prthak pertama

Nama Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rongka mencapar target kinerjo jangka mencngah scbagaimana ditctapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas: terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Junuari 2020

Pihak Pertamu

4
Drs. E AGUS ERNAWAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TATANG ARIFIN, S.1P
Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Antar Kerja Dalam dan Luar Negeri
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama Drs. I AGUS ERNAWAN
Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinea jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capain kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabumi, Januari 2020

Pihak Pertama

Drs. H. AGUS ERNAWAN TATANG ARIFIN, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Seksi Pelayanan Antar Kerja Dalam dan Luar Negeri
Sasaran Program /
No . . ey
Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) G) @)
1. | Tingkat - Jumlah Pcrusahaan yang mengikuti | 40 Perusahaan
Pengangguran Jobfair
Terbuka - Jumlah Event Jobfair 2 Kali
- Jumlah BKK vang terbina 60 BKK
- Jumlah Peserta Pembinaan Tenaga 60 Orang
Kerja Asing
< Jumlah Peserta Diseminasi 60 Orang
- Jumlah TKI yang bermasalah pulang ke 8 Orang
wilayah kab. Sukabumi
- Jumlah Perusahaan yang Mencmpatkan | 20 Perusahaan
o | TenagaKerja
No Kegiatan Anggaran
I.  Jobfair Rp. 218.999.800,00,-
2. Pembinaan Bursa Kena Khusus Rp 25000 (0000, -
3. Pembinaan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja Asing  Rp.  30.569.900,00,-
4. Diseminasi Peraturan Ketenagakerjaan Rp. 21.339.800,00.-
5. Pelayanan Pemulangan TKI Rp. 17.999.900,00 -
6. Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Rp.  23.000.000,00, -
Kepala Bidang PenempataryTenaga Kerja Kepala Seksi Pelayanan Antar Kerja
Dalam dan Luar Negeri
k7 —
Dre. H, AGUS ERNAWAN TATANG ARIFIN, S1P




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rungka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - DADANG TAPIANA, S.IP
Jabatan Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - Drs. H. AGUS ERNAWAN
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsua lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengeh Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januant 2020

Pihak Kedua Prhak Pertama

I

Drs. H/AGUS ERNAWAN DADANGXUOAPIANA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Perluasan Kesempatan Kena

No basar’x(i:gl";:g;‘mm/ Indikator Kinerja l‘ Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Tingkat - Jumlah Pekerja Pipanisasi 88 Orang
Pengangguran - Jumlah Peserta Pembekalan Wirausaha 20 Orang
Terbuka Pengolahan Hasil Pertanian

- Jumlah Peserta Pembekalan Wirausaha 20 Orang
Pengolahan Kopi
- Jumlah Mesin daur ulang plastik yang 1 Unit
diserahkan kepada masyarakat
- Jumlah Gerobak dorong sampah yang 4 Unit
diserahkan kepada masyarakat -
No. Kegiatan Anggaran
1. Perluasan Kesempatan Kena Rp 193.472.800,00,-
2. Pemberdayaan Tenaga Kega Mandin Rp. 192.202.900,00,-
3. Pengembangan Teknologi Tepat Guna Rp. 60.660.000,00.-

Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kena

Drs. HE AGUS ERNAWAN




pam——

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ni

Nama © Mj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd
. Jabatan . Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut prhak pertama

Nama Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka mencngah scbagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

. Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabuma, Januan 2020

Pihak Pertama

o~

NG BUDIMAN, MM Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kena

Sasaran
No Program / Indikator Kinena . Target
Kegiatan |

(N (2) (3) (4)

1. | Jumlah Pencan |- Peserta Pelatihan Bidang Las Industni (SMAW) | 20 Orang
Kega  dan|.  Peserta Pelatihan Bidang Mesin Produksi 20 Orang
lhg::n“;t::mi - Peserta Pelatihan Bidang Perakitan Komputer 20 Orang

- Peserta Pelatihan Bidang Las Industn (FCAW) | 20 Orang
- Peserta Pelatihan Bidang Menjahit 20 Orang

- Peserta Pelatihan Bidang Instalasi Penerangan 20 Orang
- Jumlah Masyarakat Pedesaan terdatth dalam | 20 Orang
bidang keahlian Instalasi Listrik
- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatih dalam | 20 Orang
bidang keahlian Sepeda Motor
- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatth dalam | 20 Orang

bidang keahlian Menjahit
- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatth dalam | 40 Orang
bidang keahlian Furniture
- Jumlah Tenaga Kerja yang memiliki kompetensi 100
pemagangan Orang
- Jumlah alumni Pelatihan Berbasis Penempatan | 50 Orang
- Jumilah LPK yang belum terakreditasi 30 LPK

- Jumlah Peserta sosialisasi izin operasional LPK 60 LPK

No. Kegiatan Anggaran
. Pelauhan Tenaga Kena Berbasis Kompetensi Rp. 489.550.000,00,-
Institusional (UPT BLK)
2. Pelatihan Tenaga Kerna Berbasis Kompetensi Non Rp. 400.000.000,00,-
Institusional (UPT BLK)
3. Pelatihan Berbasis Penempatan Rp. 99.999.800,00,-
4. Pemberdayaan LPK Rp.  93.180.000,00-

Kabid Bina Lattas

7

Hj. IVA RUFA , S.Pd,. MMLPd




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MASHATUN, S.1p

Jabatan - Kepala Seksi Bina Lembaga Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama - Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd

Jubatan . Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pthak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scbagaimuma ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabum, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pernama

.2

L

MASHATUN, S.1P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Bina Lembaga Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Sasaran Program /

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)

1. | Jumlah Pencan Kerja dan |- Jumlah LPK yang belum 30 LPK

Memiliki Kompetensi terakreditasi
- Jumlah Pescrta sosialisasi 1zin 60 LPK
operasional LPK -
No. Kegiatan Anggaran
I. Pemberdayaan LPK Rp.  93.180.000,00,-

Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan  Kepala Seksi Bina Lembaga Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Kena Produktivitas Tenaga Kerja

W

—
-

Hj. IVA RUFAIPAIL, S.Pd.. MM.Pd MASHATUN, S.IP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel scria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah im:

Nama - AAT SETIAPRIATNA, S.IP

Jabatan Kepala Seksi Bina Pelatihan dan Pemagangan Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Disnakertrans Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesua: lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa: target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 ~ 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabum, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
7 |
Hj. IVA RUFAI . S.Pd,. MMLPd AAT SETIAPRIATNA, S.1IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Bina Pelatthan dan Pemagangan

Sasaran Program / . L .
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
M| @ (3) (#)
1. | Jumlah Pencan Kena |- Jumlah Tenaga Kena yang memiliki 100 Orang
dan Memiliki kompetensi pemagangan
Kompetensi - Jumlah alumnm Pelatihan Berbasis 50 Orang
Penempatan
No. Kegiatan Anggaran
. Pelatihan Berbasis Pencmpatan Rp. 99999 800,00,-

Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Kepala Seksi Bina Pelatihan dan Pemagangan
Produktivitas Tenaga Kerja

5 |

AH, S.Pd,. MM.Pd AAT SETIAPRIATNA, S.IP

Hj. IVA RUF




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NITA KUSUMA DEWI, S§, M.Si
Jabatan . Kasubag Tata Usaha Balai Latihan Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut pthak pertama
Nama - Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Disnakertrans Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mcwujudhn target kincrja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target Kinerja jangka menengah schagaimana ditctapkan dalam
Peraturan Dacrah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabum, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. IVA RUFXIPAH, S.Pd,. MM.Pd NITA KUSUMA DEWI, SS, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
UPTD Bala: Latihan Kerja

Sasaran Program /

e Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Jumlah Pencari |- Peserta Pelatihan Bidang Las Industn | 20 Orang
Kerja dan Memiliki (SMAW)

Kompetensi - Peserta Pelatihan Bidang Mesin Produksi | 20 Orang

- Peserta Pelatthan Bidang Perakitan | 20 Orang
Komputer

- Peserta Pelatthan Bidang Las Industri | 20 Orang
(FCAW)

- Peserta Pelatihan Bidang Menjahit 20 Orang

- Peserta Pelauhan Bidang Instalasi | 20 Orang
Penerangan

- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatth | 20 Orang
dalam bidang keahlian Instalasi Listrik

- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlath | 20 Orang
dalam bidang keahlian Sepeda Motor
- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatth | 20 Orang
dalam bidang keahlian Menjahit
- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatth | 40 Orang
dalam bidang keahlian Furniture

No. Kegiatan Anggaran
. Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Kompetensi Rp. 489 550.000,00,-
Institusional (UPT BLK)
2. Pelatihan Tenaga Kenja Berbasis Kompetensi Non Rp 400.000.000,00 -
Institusional (UPT BLK)

Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Kasubag Tata Usaha
Produktivitas Tenaga Kerja UPT Balai Latihan Kerja

Ry a*f. '

Hj. IVA RUFMPAH, S.Pd,. MM.Pd NITA KUSUMA DEWI, SS, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - Dra, Hj. N, ELIS MUSLIMAH, MM

Jabatan - Kepala Bidang Transmigrasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM

Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjunyi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i1, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Sukabumi Tabun 2016 — 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.
Sukabumi, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
/

Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Bidang Transmigrasi

Sasaran Program /

i Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

I | Jumlah KK Transmigran |- Jumlah Transmigrasi yang di 1 Lokasi

Yang D1 Bina Monev

- Jumlah Masyarakat 5 Lokasi
Transmigrasi Lokal vyang
dibina

ra

Jumlah KK Transmigran - Jumlah KK Transmigran 5 KK
Yang Di Berangkatkan | jumiah Dokumen MolJ I Dokumen
- Jumiah Peserta Sosialisasi 60 Orang

No. Kegilatan Anggaran
. Pembinaan dan Peninjauan Lokas: Transmigrasi di Rp. 62.600.000,00 -
Luar Pulau Jawa
2. Pembinaan Masvarakat Transmigrasi Lokal Rp. 15.750.000,00,-
3. Pengerahan dan Penempatan Transmigrasi Rp. 55.999.900,00-
4. Peningkatan Kerjasama Antar Wilayah Dalam Rangka Rp. 48.299.900,00 -
Pengembangan Kawasan Transmigrasi
5. Sosialisasi Transmigrasi Rp. 25.000.000,00,-

Kepala Bidang Transmigrasi

C—

Ir. H. DADANG MAN, MM Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientass pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i
Nama - ENTANG SURYAMAN, S.AP

Jabatan Kepala Scksi Pengerahan dan Penempatan Transmigrasi Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama . Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM
Jabatan - Kepala Bidang Transmigrasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabum, Janvari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Rl 5

Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM ENTANG SURYAMAN, SAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Seksi Pengerahan dan Penempatan Transmirgasi

No S’”Z:;ﬁ“‘"‘ ’ Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1. [Jumlah KK Transmigran | - Jumlah KK Transmigran SKK
Yang Di Berangkatkan - Jumlah Dokumen Mol I Dokumen
- Jumlah Peserta Sosialisasi 60 Orang
No. Kegiatan Anggaran

Pengerahan dan Penempatan Transmigrasi

Rp. 55.999.900,00.-

2. Peningkatan Kerjasama Antar Wilayah Dalam Rangka Rp. 48.299 900,00
Pengembangan Kawasan Transmigrasi

3. Sosialisasi Transmigrasi

Kepala Bidang Transmigrasi

Rp. 25.000.000,00,-

Kepala Seks: Pengerahan dan
Penempatan Transmirgas

% /
Dra. Hj. N, ELIS MUSLIMAH, MM ENTANG SURYAMAN, SAP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah m:

Nama - DINDIN SUWANDI, S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Masyarakat Transmigrasi Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Dra. Hj. N, ELIS MUSLIMATH, MM
Jabatan - Kabid Transmigrasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabumi, Januan 2020
Pihak Kedua Pihak ma
— /

Dra. Hj. N, ELIS MUSLIMAH, MM IN SUWANDL S.1P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Pembinaan Masyarakat Transmigrasi

Sasaran Program /

Ho Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

I. | Jumlah KK Transmigran - Jumlah desmigrasi yang di I Lokast

Yang D1 Bina Monev
- Jumlah Masvarakat 5 Lokasi
Transmigrasi  Lokal yang
o dibina
No. Kegatan Anggaran
I, Pembinaan dan Peninjauan Lokast Transmigrasi di Rp. 62.600.000.00.-
Luar Pulau Jawa
2. Pembinaan Masyarakat Transmigrasi Lokal Rp. 15.750.000,00 -
Kepala Bidang Transmigrasi Kepala Seksi Pembinaan Masyarakat
grasi
&

Dra. Hj. N, ELIS MUSLIMAH, MM IN SUWANDL, S.1P




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama Drs. TEDDY RUSTANDI, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pihak pertama
Nama - Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2020

Pihak Kedua thak Pertama

X

—

l(ll. DADANG BUDIMAN, MM Drs. TEDDY RUSTZNDI. MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Sekretanat
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ()
l. Mem:ngkatnya Kualitas pelayanan ' Cakupan pelayanan 100%
Publik administrasi perkantoran o
2. | Meningkatnya Kualitas pelayanan | Cakupan peningkatan sarana 100%
. Publik A prasarana aparatur
3. | Tersedianya Laporan Capaian | Cakupan pengelolaan laporan 100%
Kinerja dan Keusngan Yang | Perangkat Dacrah
Akuntabel
No. Program Anggaran
I, Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.738.343.100,00 -
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 5§29.577.500,00,-
3:

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian  Rp.  171.219.800,00,-
Kinerja dan Keuangan

& L
ey
Drs. TEDDY RUST I, MM

Ir. 1L DADANG BUDIMAN, MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Dra. LILIS SETIANINGSIH, M.Si
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selamjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. TEDDY RUSTANDI, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scbagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

.

Drs. TEDDY RUSTANDI, MM Dra. LILIS SETIANINGSIH, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Sekretanat
Subag Umum dan Kepegawaian
Sasaran Program / y o
No 7K£gialan Indikator Kinerja Target
() (2) (3) 43
.| Cakupan pelayanan | - Jumlah Pegawai vang dilayam 90 Orang
admimistrasi perkantoran | . jumlah Aset yang dilayani 100 Unit

2, | Cakupan peningkatan | - Jumlah Kendaraan roda dua dan 36 Unit
sarana prasarana aparatur | Kendaraan roda empat yang

dipelihara
- Jumlah Arsip yang ditata dan 50 Buah
diamankan
- Peralatan  dan  Periengkapan 97 Unit
Gedung Kantor yang dipclihara
- Peralatan dan  Perlengkapan 10 Unit
Gedung Kantor yang dibeli
No. Kcegiatan Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.723.343.200,00,-
2. Pelayanan Administrasi Aset Rp.  14.999.900,00,-
3. Pemcliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 428.302.500,00,-
Dinas/Operasional
4. Penataan dan Pengamanan Arsip Rp.  15.000.000,00,-
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan Rp.  31.320.000,00,-
Perlengkapan Gedung Kantor

6. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor Rp.  54.955.000,00,-

Sckretans Kasubag Umum dan Kepegawaian

Drs. TEDDY RUST Azil. MM Dra. SETIANINGSIH, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - ERNI MARIYANA, SE
Jabatan - Kasubag Perencanaan dan Evaluasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi
Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TEDDY RUSTANDI, MM

Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan penanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabumi, Januari 2020

Pihak Kedun Pihak Pertama

\

Drs, TEDDY RUSTANDI, MM ERNI MARIYANA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Bidang Sekretanat

Subag Perencanaan dan Evaluasi

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ot N
I. | Cakupan pengelolaan  laporan Jumlah Laporan Capaian | 9 Dokumen
Perangkat Dacrah Kinerja |
Dokumen  Perencanaan | 1 Dokumen
Tenaga Kerja Dacrah
Jumlah  Urusan  yang | 2 Urusan
dimonitoring  dan  di
Evaluasi
No. Kegiatan Anggaran

w N

Penyusunan Laporan Capaian Kincrja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
Perencanaan Tenaga Kenja Daerah

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program
Ketenagakejaan dan Ketransmigrasian

Sekretaris

Drs. TEDDY RUSTANDI, MM

Rp. 60.180.000,00.-

Rp. 25.350.000,00 -
Rp. 85.689.800,00,-

Kasubag Perencanaan dan Dvaluasi

o4

ERNI MARIYANA, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. AGUS MUHARAM, M.Si

Jabatan . Kabid Hubin dan Syarat Kerja Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama . Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan . Kepnla Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM Drs. AGUS MUHARAM, M.SI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

No Smr::gl:;gam J Indikator Kinenja Target

(1) 2) (3) (4)

1. | Persentase Penyelesaian - Perusahaan vang dibina 100 Orang
Kasus Hubungan |- jymlah Kasus Hubungan Industrial 20 Kasus
Industrial - Peserta Rapat Dewan Pengupahan, | 41 Orang

Kebutuhan Hidup Layak dan
Pengkajian Kemampuan Perusahaan
- Peserta Pembinaan Serikat Pekerja 200 Orang
- Peserta Rapat Persiapan Hari Buruh | 14 Orang
Nasional
- Peserta Rapat Evaluasi Han Buruh | 14 Orang
Nasional
- Pesera Forum Group Discussion | S00 Orang
(FGD)
- Peserta Pemilihan Pekerja Teladan 50 Orang
- Jumlah Peserta Pemilihan | 50 Orang
Perusahaan Terbaik Pembina Pekerja
Perempuan
- Anggota LKS Tnpartit 28 Orang
No, Kegiatan Anggaran
. Pembinaan Kelembagaan dan Syarat Kerja Rp. 37.250.000,00 -
2. Pembinaan Pengembangan dan Penyelesaian Kasus Rp. 114.490.000,00,-
Hubungan Industrial
Dewan Pengupahan Rp. 281.745.000,00 -

N e

Pembinaan dan Evaluasi Senkat Pekerja
Mayday (Hari Buruh Nasional)
Pembinaan dan Pemilihan Pekenja Teladan

Perusahaan Terbaik Pembina Pekerja Perempuan
LKS Tripartit

DADANG BUDIMAN, MM

Rp. 74.750.000,00,-

Rp. 150.000.000,00,-

Rp. 30.280.000,00.-
Rp. 30.279.900,00,-

Rp. 131.940.000,00.-

Kabid Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - TEDI KUSWANDIL, SH., MH

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan Industrial
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pthak periama

Nama Drs. AGUS MUHARAM, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akun mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan penanjian im dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabum, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Peytama

DRS, AGUS MUHARAM, M.SI TEDI KUSWANDI, SH., MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Pencegahan dan Penyelesaian Perselisthan Hubungan Industral

No I.’rogram ! Indikator Kinerja Target
Kegiatan )
(n (2) (3) (4)
|. | Persentase  Penyelesaian | Jumlah Kasus Hubungan Industrial 20 Kasus
Kasus Hubungan Industrial

No. Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Pengembangan dan Penyelesaian Kasus Rp. 114.490.000,00.

Hubungan Industrial
Kepala Bidang Hubungan Industrial Kepala Seksi Pencegahan dan Penyelesaian
dan Syarat Kerja HubunganjIndustrial

Q@y R

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si TEDI KUSWANDI, SH., MH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ni:

Nama . SUDRAJAT, S.1p

Jabatan Kepala Seksi Syarat Kerja Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. AGUS MUHARAM, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam mngka mencapar target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 ~- 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pe

—

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si SUDRAJAT, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Seksi Syarat Kenja

/
No S‘”’;:g':‘::“’“' | Indikator Kinerja | Target
(1 (2) _ (3) (4)

. | Persentase Penyelesaian Perusahaan yang dibina 100 Orang
Kasus Hubungan | Peserta Rapat Dewan Pengupahan, | 41 Orang
Industrial Kebutuhan Ihidup Layak dan

Pengkajian Kemampuan Perusahaan
Peserta Pembinaan Serikat Pekerja 200 Orang
Peserta Rapat Persiapan Hart Buruh | 14 Orang
Nasional
Peserta Rapat Evaluasi Hari Buruh | 14 Orang
Nasional
Pesera Forum Group Discussion | 500 Orang
(FGD)
Peserta Pemilihan Pekerja Teladan 50 Orang
Jumlah Peserta Pemilihan | 50 Orang
Perusahaan Terbaik Pembina Pekerja
Perempuan
| Anggota LKS Tripartit 28 Orang
No. Kegiatan Anggaran
I, Pembinaan Kelembagaan dan Syarat Kerja Rp. 37.250.000.,00 -
2. Dewan Pengupahan Rp. 281.745.000,00 -
3. Pembinaan dan Evaluasi Serikat Pekerja Rp. 74.750.000,00 -
4 Mayday (Han Buruh Nasional) Rp. 150.000.000,00 -
5. Pembinaan dan Pemilihan Pekerja Teladan Rp. 30.280.000,00 -
6. Perusahaan Terbaik Pembina Pekerja Perempuan Rp. 30.279.900,00 -
7. LKS Tnpartit Rp. 131.940,000,00 -

Kepala Bidang Hubungan Industnal
dan Syarat Kena

Drs. AGUS MUHARAM, M.Si

Kerja




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif’ transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - Drs. Ho AGUS ERNAWAN
Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Tranymigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pibak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Dacrah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabumy, Janwasrr 2020

Pihak Perta

Ir. é DADANG BUDIMAN, MM Drs. K. AGUS ERNAWAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Dinas

Ir. I( DADANG BUDIMAN, MM

Sasaran Program . v
No / Kegiatai Indikator Kinena Target
() ) _ 3) (4)

l. | Tingkat Jumlah Pekerja Pipanisasi 8% Orang
Pengangguran Jumlah Peserta Pembekalan Wirausaha 20 Orang
Terbuka Pengolahan Hasil Pertanian

Jumlah Peserta Pembekalan Wirausaha 20 Orang

Pengolahan Kopi

Jumiah Mesin daur ulang plastk yang I Unit

diserahkan kepada masyarakat

Jumlah Gerobak dorong sampah vang 4 Unit

diserahkan kepada masyarakat

Jumlah Perusahaan vyang mengikuti | 40 Perusahaan

Jobfair

Jumlah Event Jobfair 2 Kali

Jumiah BKK yang terbina 60 BKK

Jumlah Peserta Pembinaan Tenaga Kerja 60 Orang

Asing

Jumlah Peserta Diseminasi 60 Orang

Jumlah TKI yang bermasalah pulang ke 8 Orang

wilayah kab. Sukabumi

Jumlah Perusahaan yang Menempatkan | 20 Perusahaan

Tenaga Kenja
No. Kegiatan Anggaran
1. Perluasan Kesempatan Kerja Rp. 193.472.800,00 -
2 Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandin Rp. 192.202.900,00,-
3. Pengembangan Teknologi Tepat Guna Rp. 60.660.000,00,.-
4. Jobfair Rp. 218.999.800,00 -
5. Pembinaan Bursa Kenja Khusus Rp. 25.000.000,00.-
6. Pembinaan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja Asing  Rp.  30.569.900.00. -
7. Diseminasi Peraturan Ketenagakerjaan Rp. 21.339.800,00,-
8. Pelayanan Pemulangan TK]| Rp.  17.999.900,00 -
9. Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Rp.  23.000.000,00.-

Kepala Bidang Penempatan émga Kerja

Drs.

AGUS ERNAWAN



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i

Nama - TATANG ARIFIN, 8. 1P

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Antar Kerja Dalam dan Luar Negeri
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pthak pertama

Nama Drs. H. AGUS ERNAWAN

Jabatan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanpian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah schagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dar penanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januann 2020

Pihak Pertama

TATANG ARIFIN, S.1P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Pelayanan Antar Kerja Dalam dan Luar Negeri

No e l'j‘rogmm ' Indikator Kinena Target
Kegiatan
(1) (2) (3) # __
1. | Tingkat - Jumlah Perusahaan vang mengikuti 40 Perusahaan
Pengangguran Jobfair
Terbuka - Jumlah Event Jobfair 2 Kah
- Jumlah BKK vang terbina 60 BKK
- Jumlah Peserta Pembinaan Tenaga 60 Orang
Kerja Asing
- Jumlah Peserta Diseminasi 60 Orang
- Jumlah TKI yang bermasalah pulang ke 8 Orang
wilayah kab. Sukabumi
- Jumlah Perusahaan vang Menempatkan | 20 Perusahaan
Tenaga Kerja
No. Kegiatan Anggaran
1. Jobfair Rp. 218.999.80:0.00.-
2.  Pembinaan Bursa Kena Khusus Rp. 25.000,.000,00,-
3. Pembinaan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja Asing  Rp.  30.569.900.00.-
4. Diseminasi Peraturan Ketenagakerjaan Rp. 21.339.800,00,-
5. Pelayanan Pemulangan TKI Rp. 17.999.900,00 -
6. Pelayanan Pencmpatan Tenaga Kerja Rp.  23.000.000,00,-

Kepala Bidang Penempatgn Tenaga Kenja

Drs. AiF. AGUS ERNAWAN

Kepala Seksi Pelayanan Antar Kena
Dalam dan Luar Negeri

P X

TATANG ARIFIN, S.IP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - DADANG TAPIANA, S.IP
Jabatan - Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama . Drs. I AGUS ERNAWAN
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Sukabumi, Januari 2020

Pihak Pertama

Drs. H. AGUS ERNAWAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Perluasan Kesempatan Kerja

/

No S“”’::;:;’"“‘ Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tingkat - Jumlah Pekerja Pipanisasi 88 Orang
Pengangguran - Jumlah Peserta Pembekalan Wirausaha 20 Orang
Terbuka | Pengolahan Hasil Pertanian

- Jumlah Peserta Pembekalan Wirausaha 20 Orang
Pengolahan Kopi
- Jumlah Mesin daur ulang plastik yang | Unit
diserahkan kepada masyarakat
- Jumlah Gerobak dorong sampah yang 4 Unnit
discrahkan kepada masyarakat
No. Kegiatan Anggaran

I. Perluasan Kesempatan Kerja Rp. 193.472.800,00,-

2. Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri Rp. 192.:202.900,00.-

3 Pengembangan Teknologi Tepat Guna Rp.  60.660.000,00,-

Kepala Bidang Penempatan A enaga Kerja Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kena

Drs. H. AGUS ERNAWAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd

Jabatan - Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Dacrah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabumi, Januan 2020

Pikak Pertama

Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM Hj. IVA RUFAI , S.Pd,. MMLPd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Bidang Bina Pelatihan Kerga dan Produktivitas Tenaga Kerja

Sasaran
No Program / [ndikator Kinerja Target
Kegatan

(1) (2) (3) (4)

I. | Jumlah Pencari |- Peserta Pelatihan Bidang Las Industn (SMAW) | 20 Orang
Kerjia ~— dan . Ppesenta Pelatihan Bidang Mesin Produksi 20 Orang
;‘;r‘:“;';'gm - Pescrta Pelatihan Bidang Perakitan Komputer | 20 Orang

- Pesena Pelatihan Bidang Las Industri (FCAW) | 20 Orang

- Pesena Pelatihan Bidang Menjahit 20 Orang

- Peserta Pelatthan Bidang Instalasi Penerangan 20 Orang

- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatih dalam | 20 Orang
bidang keahlian Instalasi Listrik

- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatih dalam | 20 Orang
bidang keahlian Sepeda Motor

- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatth dalam | 20 Orang
bidang keahiian Menjahit

- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatih dalam | 40 Orang
bidang keahlian Furniture

- Jumiah Tenaga Kera yang memiliki kompetensi 100
pemagangan Orang

- Jumlah alumni Pelatihan Berbasis Penempatan | 50 Orang

- Jumlah LPK yang belum terakreditasi 30 LPK

- - Jumlah Peserta sosialisasi izin operasional LPK | 60 LPK
No. Kegiatan Anggaran

=)

Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Kompetensi

[nstitusional (UPT BLK)

Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Kompetensi Non
Institusional (UPT BL

K}

Rp. 489.550.000,00,-

Rp. 400.000.000,00,-

Pelatihan Berbasis Penempatan Rp. 99,999 .800,00.-
Rp.  93.180.000,00 -

Pemberdayaan 1.PK

epala Dinas

Kabid Bina Lattas

h]

Irl H. DADANG BUDIMAN, MM Hj. IVA RUF H, S.Pd,. MM.Pd




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MASHATUN, S.1p

Jabatan Kepala Seksi Bina Lembaga Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd

Jabatan Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Dacrah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peganjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenian penghargaan dan sanksi,

Sukabumi, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
7 H?
1
Hj. IVA RUFAI I, S.Pd,. MM.Pd MASHATUN, S.1pP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Bina Lembaga Pelatiban Kena dan Produktivitas Tenaga Kerja

( Sésamn Progran;
No :
Kegiatan ,
(1) . (2) (3) ; (4)
. | Jumlah Pencan Kena dan Jumlah LPK yang belum 30 LPK

Indikator Kinerja Target

Memiliki Kompetensi terakreditasi
- Jumlah Peserta sosialisasi izin 60 LPK
| operasional LPK _
No Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayaan LPK Rp.  93.180.000,00 -

Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerjadan ~ Kepala Seksi Bina L.embaga Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Kerja Produktivitas Tenaga Kerja

rd £

-

AH, S.Pd,. MM.Pd MASHATUN, S.1P

Hj. IVA RUF




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - AAT SETIAPRIATNA, S.IP
Jabatan - Kepala Seksi Bina Pelatihan dan Pemagangan Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut prthak pertama

Nama Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd

Jabatan - Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scbagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sukabumi, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
7 *
Hj. IVA RUFALI . S.Pd,. MML.Pd AAT SETIAPRIATNA, S.1P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Bina Pelatihan dan Pemagangan

Sasaran Program / 7’ . " W
No Kegiatan Indikator Kinena Target
(1) (2) | 3 @)
I. | Jumiah Pencari Kena |- Jumlah Tenaga Kena vang memilik 100 Orang
dan Memilik kompetensi pemagangan
Kompetensi - Jumlah alumni Pelatihan Berbasis 50 Orang
Penempatan
No. Kegiatan Anggaran
I Pelatihan Berbasis Penempatan Rp.  99.999 800,00 -

Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Kepala Seksi Bina Pelatihan dan Pemagangan
Produktivitas Tenaga Kerja

7 .

i, S.Pd,. MM.Pd AAT SETIAPRIATNA, S.IP

Hj. IVA RUFAI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NITA KUSUMA DEWI, SS, M.Si
Jabatan © Kasubag Tata Usaha Balai Latihan Kerja Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama © Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd,. MM.Pd
Jabatan © Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

Disnakertrans Kabupaten Sukabumi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

NITA KUSUMA DEWI, S8, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
UPTD Balai Latihan Kerja

Sasaran Program /

" Kegiatan

Indikator Kinerja Tarpet

(1) ) (3) (4)

I. |Jumlah — Pencari - Peserta Pelatihan Bidang Las Industri| 20 Orang
Kerja dan Memiliki | (SMAW)

Kompetensi - Peserta Pelatihan Bidang Mesin Produksi | 20 Orang

- Peserta Pelatihan Bidang Perakitan | 20 Orang
Komputer

- Peserta Pelatihan Bidang Las Industri| 20 Orang
(FCAW)

- Peserta Pelatihan Bidang Menjahit 20 Orang

- Peserta Pelathan Bidang Instalasi| 20 Orang
Penerangan

= Jumlah Masyarakat Pedesaan terlath 20 Orang
dalam bidang keahlian Instalasi Listnk

- Jumiah Masyarakat Pedesaan terlatih | 20 Orang
dalam bidang keahlian Sepeda Motor
= Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatih | 20 Orang
dalam bidang keahlian Menjahit
- Jumlah Masyarakat Pedesaan terlatih | 40 Orang

dalam bidang keahlian Fumniture l
No. Kegiatan Anggaran
I.  Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Kompetensi Rp. 489.550.000,00 -
Institusional (UPT BLK)
2. Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Kompetensi Non Rp. 400.000.000,00 -
Institusional (UPT BLK)
Kepala Bidang Bina Pelatihan Kerja dan Kasubag Tata Usaha
Produktivitas Tenaga Kerja UPT Balai Latihan Kenja
Hj. IVA RUF +S.Pd,. MM.Pd NITA KUSUMA DEWI, SS, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Transmigrasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. H. DADANG BUDIMAN, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januwari 2020

ihak Kedua Pihak Pertama

lr/{-l. DADANG BUDIMAN, MM Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI

Bidang Transmigrasi
Sasaran Program / ; —
N :
0 Kegisten Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Jumlah KK Transmigran - Jumlah Transmigrasi yang di 1 Lokasi
Yang Di Bina Monev
- Jumlah Masyarakat 5 Lokasi
Transmigrasi Lokal vang
| dibina
2. | Jumlah KK Transmigran |- Jumlah KK Transmigran 5 KK
Yang D1 Berangkatkan - Jumlah Dokumen Mol | Dokumen
- Jumlah Peserta Sosialisasi 60 Orang
No. Kegiatan Anggaran
I.  Pembinaan dan Peninjauan Lokasi Transmigrasi di Rp. 62.600.000,00,-
Luar Pulau Jawa
2. Pembinaan Masyarakat Transmigrasi Lokal Rp. 15.750.000,00,-
3. Pengerahan dan Penempatan Transmigrasi Rp. 55.999.900,00,-
4. Peningkatan Kerjasama Antar Wilayah Dalam Rangka Rp. 48.299.900,00 -
Pengembangan Kawasan Transmigrasi
5. Sosialisasi Transmigrasi Rp. 25.000.000,00.-

Kepala Bidang Transmigrasi

Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENTANG SURYAMAN, S.AP

Jabatan : Kepala Seksi Pengerahan dan Penempatan Transmigrasi Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama . Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Transmigrasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Sukabumi, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM ENTANG SURYAMAN, SAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Pengerahan dan Penempatan Transmirgasi

Sasaran Program / . o

No Kegiaten Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)

. | Jumlah KK Transmigran |- Jumlah KK Transmigran 5KK

Yang Di Berangkatkan - Jumlah Dokumen MoU 1 Dokumen
- Jumlah Peserta Sosialisasi 60 Orang

No. Kegiatan Anggaran

I.  Pengerahan dan Penempatan Transmigrasi Rp. 55.999.900,00.-

2. Peningkatan Kerjasama Antar Wilayah Dalam Rangka Rp. 48.299.900,00.-
Pengembangan Kawasan Transmigrasi
3. Sosialisasi Transmigrasi Rp. 25.000.000,00.-

Kepala Bidang Transmigrasi Kepala Seksi Pengerahan dan
Penempatan Transmirgasi

—5

Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM ENTANG SURYAMAN, S.AP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DINDIN SUWANDI, S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Masyarakat Transmigrasi Disnakertrans
Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM
Jabatan . Kabid Transmigrasi Disnakertrans Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pthak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, Januarni 2020

5

Pihak P

Pihak Kedua

Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM . IN SUWANDIL S.1IP



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SUKABUMI
Seksi Pembinaan Masyarakat Transmigrasi

Sasaran Program /

e Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1l 2) (3) @)

1. | Jumlah KK Transmigran Jumlah Transmigrasi yang di 1 Lokasi

Yang Di Bina Monev
- Jumlah Masyarakat 5 Lokasi
Transmigrasi  Lokal vang
dibina
No. Kegiatan Anggaran
I.  Pembinaan dan Peninjauan Lokasi Transmigrasi di Rp. 62.600.000,00,-
Luar Pulau Jawa
2. Pembinaan Masyarakat Transmigrasi Lokal Rp. 15.750.000,00.-
Kepala Bidang Transmigrasi Kepala Seksi Pembingan Masyarakat

_Frans 1

- ; N

Dra. Hj. N. ELIS MUSLIMAH, MM / IN SUWANDIL, S.1P




